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“Los grupos de NA dele-

gan en la estructura de 

servicio la autoridad  

necesaria para asumir 

las responsabilidades 

asignadas”, es el Tercer 
Concepto de Servicios 
de Narcóticos Anónimos, 
a veces  no muy bien 
comprendido. 

Cuando se asume la 
responsabilidad de servir 
en las comunidades, no 
siempre logramos inter-
pretar lo que significa 
que se nos pida liderar, servir y 
aceptar responsabilidades. Sin 
un trabajo constante de los Do-
ce Pasos conocemos muy poco 
de nuestras virtudes  y muy 
poco de nuestros defectos y 
limitaciones. 
 
Existen varias maneras en las 
que la ausencia de los 12 Pa-
sos en la vida de un servidor de 
confianza se puede manifestar: 
en la resistencia a “Rendir” 
c u e n t a s  s o b r e  l a s 
“responsabilidades asignadas” 

en la estructura de servicio; falta 
de motivación, sin compromiso; 
siendo parte del problema y no 
de la solución,  anteponiendo las 
Personalidades a los Principios 
que sustentan el programa de 
recuperación.  
 
Pero, la responsabilidad no es 
solamente de quienes elegimos, 
sino de los que elegimos. Si con-
sideramos cuidadosa y respon-
sablemente  las cualidades de 
liderazgo de aquellos a quienes 
les pedimos servir, podemos es-
tar seguros de que estamos 

haciendo lo mejor para nues-
tra Confraternidad, para los 
adictos en recuperación y para 
el propósito primordial de 
nuestro programa, “llevar el 
mensaje” al adicto que aún 
está sufriendo. 
 
Es posible que una de estas 
manifestaciones te parezca 
conocida, si es tu caso, o en 
vuestra comunidad, por favor, 
reflexiona, medita al respecto 
y decide cambiar y unirte al 
grupo de “Servidores respon-
sables”, ó de quienes elegi-
mos responsablemente. 

 
 Invitemos a un Poder Superior 
bondadoso a influir en las decisio-
nes relacionadas con el servicio 
en NA, porque ambas partes so-
mos responsables de la confianza 
que la Comunidad ha depositado 
en nosotros. 
  
 
GT BL-FZLA 

tiene tantos acentos en el 
hablar, que me reveló una vez 
más que la recuperación en 
NA es para todos y cualquiera 

Participar de la 17º CRNA, en 
la ciudad de Caldas Novas, 
Goias,  fue una experiencia 
maravillosa. Volví a encontrar 
compañeros queridos que 
conocí en eventos anteriores, 
y además hice nuevas y en-
cantadoras amistades. Volví a 
la infancia descendiendo de 
toboganes de agua en el Par-
que Acuático. Participé de 
lindos testimonios, pero tam-
bién lloré en las reuniones ma-
ratónicas escuchando a mis 
compañeros hablar de sus do-
lores y alegrías. Nuestro Brasil 

que tenga deseos de parar de 
consumir. Tuve la oportunidad 
de asistir al aniversario de 29 
años limpios que me hizo ver 
que tener la oportunidad de 
seguir viniendo es mi mayor 
tesoro. Agradezco al Poder 
Superior por haber iluminado a 
todos los participantes del 
evento, porque yo los vi a to-
dos iluminados!. 
 

Joice, 
 adicta limpia  
 10 años 8 meses  

TESTIMONIO DE UNA ADICTA EN LA CONVENCIÓN REGIONAL – CALDAS NOVAS - BRASIL “Lloré en las 
reuniones 

maratónicas 
escuchando a 

mis 
compañeros 
hablar de sus 

dolores y 
alegrías””””    
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“Reflexiona, 
medita al 
respecto,  

decide 
unirte al grupo 
de Servidores 
responsables” 



PROYECTO ESPECÍFICO – PROYECTO DE ESTUDIO DEL DESARROLLO 
DEL FORO ZONAL LATINOAMERICANO 

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO Y RECURSOS PARA EL FORO ZONAL 
LATINOAMERICANO 

 UNA VISION HACIA EL FUTURO 
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El objetivo principal es canalizar 
esfuerzos y recursos para que el 
propósito primordial de NA se pue-
da fortalecer en un ámbito geográfi-
co cercano entre regiones, donde 
entre ellas puedan interactuar y 
generar el desarrollo del mensaje a 
nivel latinoamericano. 
De las 27 regiones establecidas, se 
crearían 5 zonas geográficas entre 
países limítrofes y cercanos donde 
se puedan reunir entre ellas 1 vez 
al año en el marco de alguna asam-
blea o evento de servicio de algu-
nas de estas regiones. Con el fin de 
crear proyectos y recursos para 
inventariar y trabajar en las necesi-
dades de sus respectivas regiones 
y de llevar el mensaje a lugares 
cercanos dentro de esta zona con 
los recursos propios y el apoyo del 
CE del FZLA. 
En cada zona se nombraría un de-
legado que los represente en la 
reunión bienal del FZLA, así se 
reducirían los gastos de asistencia 
a este evento. La unidad entre es-
tas regiones ayudaría a la autofi-
nanciación del delegado elegido. 
Con este criterio de autofinancia-
ción se lograría que los recursos 
del FZLA producto de las CLANA 
puedan utilizarse para el servicio 
del CE y el desarrollo de los pro-
yectos. 
Las reuniones serían más agiles y 
productivas, ya que serian 5 repre-
sentantes de las Zonas y 4 miem-
bros del CE. 
 
Cada representante de zona estaría 
avalado por las otras regiones para 
asistir a CLANA, con la información 
y el objetivo claro de su servicio. 
• Las reuniones que se celebren en 
la Conferencia Mundial, a la cual 
asisten todos los delegados finan-
ciados por los SM, serán reuniones 
decisorias por estar compuestas 
por todos los delegados y el CE. 
• Se puede también prever que 
después de la reunión del FZLA-
CLANA y con el trabajo de los re-
presentantes de las Zonas y el CE, 
las decisiones y votaciones puedan 
hacerse posterior vía internet. 

  
Las ventajas económicas de este 
proyecto 
1. Las Regiones de cada Zona finan-
ciarían la presencia del Delegado re-
presentante o en su defecto el FZLA 
aportaría el 50% sólo para 5 delega-
dos. 
2. Se pagarían solo los gastos del CE 
para la reunión del FZLA. 
3. Los recursos, producto de las CLA-
NA y las donaciones serian, para los 
proyectos de desarrollo y de servicio 
del FZLA. 
4. Las CLANA contarían con más re-
cursos para ser más atractivas y se 
podría incentivar mas a la integración 
de este evento, poniendo más color 
cultural y sabor latinoamericano, con 
mejores locaciones, beneficios, aco-
modación hotelera y otros. 
 

PARTE OPERATIVA 
 DE CADA ZONA 

1. Cada zona estaría conformada (ver 
mapa) de 4 a 7 regiones según el pun-
to geográfico más conveniente, las 
cuales, por su aproximación geográfi-
ca ayudaría a poder trabajar en el for-
talecimiento del mensaje en  
lugares y rincones donde no está NA. 
Seria accesible el viaje de los delega-
dos entre ellos dentro de su zona por 
ser países cercanos y limítrofes. 
2. Las Zonas se reunirían indepen-
dientemente 1 vez al año en base al 
calendario de las reuniones del FZLA 
y CM para poder definir puntos a tratar 
y nombrar en esa reunión al Delegado 
Representante de la Zona que partici-
para en el FZLA. Se turnarían las re-
giones 
3.Estas reuniones de los delegados de 
zona, serian muy apropiadas que se 
realicen en el marco de alguna Con-
vención Regional de las regiones invo-
lucradas en la Zona.  
4. La región que invite (previo acuer-
do) a los delegados a la conferencia 
de su región, podría asumir el hospe-
daje y alimentación de los 4 a 7 dele-
gados que participen en esa reunión. 
5. La reunión de los 4 o 7 delegados 
tendrán sus sesiones aparte de la 
Convención Regional en momentos 
que no interfieran en otros asuntos de 
la región donde se reunirían. 

 
6. El FZLA podrá aportar recursos y hacer 
presencia junto a algún miembro del CE 
en los proyectos de desarrollos del men-
saje como se hizo en Paraguay y Bolivia 
en el 2009. 
7. Las regiones involucradas en cada Zo-
na se les facilitara crear recursos entre si 
para el funcionamiento. 
8. Las zonas podrán intercambiar expe-
riencia de cómo están haciendo para fun-
cionar mejor y ayudarse con sugerencias. 
9. Se podrá trabajar en el fortalecimiento 
de las regiones que no tienen asenta-
miento en la CM para que en un futuro 
cercano, puedan estar todos los Delega-
dos del FZLA en la CM y poder tomar 
juntos las decisiones más importantes. 
10. A las reuniones del FZLA, el CE y los 
representantes de cada Zona, llegarán 
con los puntos precisos a tratar y con un 
compacto de los informes de cada región 
y sus mociones. 
11. La votación o decisiones a tomar, en 
la cual sea necesaria la participación de 
todos, se haría posterior a la reunión del 
FZLA por internet con agenda formulada y 
precisa con tiempo y fecha previa o se 
dejarían  para la reunión del Foro amplia-
do en la CM. 
12. La presencia de otros delegados que 
ya estarían representados por el delegado 
de la Zona serian bienvenidas .Estos irían 
con recursos propios. 
Todos estos puntos, son solo el principio 
del proyecto .Necesitamos el aporte de 
cada uno de los miembros para ir dándole 
forma a este trabajo.  
 
PE Plan estratégico de Desarrollo y 
Recursos para el FZLA 

boletín_latinas@hotmail.com 



 

“Principios “Principios “Principios “Principios     
espiritualesespiritualesespiritualesespirituales    

dededede    
relacionesrelacionesrelacionesrelaciones    
públicas”públicas”públicas”públicas”    
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Los principios que aprendemos a través del trabajar los pasos y al aplicar 
nuestros conceptos y tradiciones en nuestra vida diaria y en nuestros es-
fuerzos de servicio son también aplicadas en nuestras relaciones con perso-
nas y organizaciones fuera de NA  

Demostrar Respeto Mutuo  
Compartimos información fuera de nuestros grupos y organizaciones comunita-
rias sobre el programa de recuperación de NA y de nuestras tradiciones en un 
esfuerzo de crear una interacción más exitosa. Eso significa que también debe-
mos de tomar el tiempo necesario para aprender las metas, el lenguaje, y los 
valores de las organizaciones con la que trabajamos.  
 
Ser Confiable  
Operamos bajo las guías expuestas en nuestras tradiciones y conceptos, con 
la meta constante de llevar el mensaje al adicto que todavía sufre. Con esto en 
mente, somos capaces de actuar con integridad y honestidad que permitan 
que nuestros aliados comunitarios puedan depender de un mensaje claro, con-
sistente y de nuestras acciones confiables 
 
Ser Flexible  
Pueda que necesitamos que las organizaciones con las cuales trabajamos 
respondan a nuestras necesidades con flexibilidad, y nosotros podemos esfor-
zarnos a hacer lo mismo. Tomamos el cuidado de escuchar sus peticiones y, 
teniendo en cuenta nuestros principios, consideraremos si podemos acomodar-
nos a ellos o no. En algunos casos, pueda que necesitamos llevar sus peticio-
nes a un cuerpo de servicio, dentro de nuestra estructura, más amplio para 
poder satisfacer sus peticiones.  
 
Ser Consistente  
Al proveer nuestros servicios a una gran comunidad, nos esforzamos en ofre-
cer una información precisa, y de facilitar un dialogo continuo. Cuando otras 
organizaciones saben que pueden depender de nosotros, estamos en una me-
jor posición para poder llevar el mensaje de NA por un periodo de tiempo pro-
longado a los adictos en busca de una recuperación 

www.fzlatino.org 

“A través 
de 

nuestras 
RRPP 

lograremos 
transmitir 
nuestro 

mensaje” 
 

Busca el Manual de Relaciones Púbicas en 
www.na.org 

GT-BL 



En Julio  

del año 2005, 

Paraguay se 

asienta como 

miembro del 

Foro Zonal 

Latinoamericano  
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Los grupos de Asunción 
son:  
 
El Despertador         - 2001  
Serenidad NA          - 2002  
Ultimo Vagón           - 2004  
Solo por hoy            - 2009  
 
En San Antonio: 
 Renacer                   -2009  
 
En Lambaré:  
Libertad                     -2010  

boletín_latinas@hotmail.com 

El mensaje de Narcóticos Anó-
nimos llegó al Paraguay en el 
año 2.001, de la mano de la 
Hermana Regina Siam, religio-
sa de nacionalidad argentina no 
adicta, abocada al cuidado de 
alcohólicos y adictos desde 
hace muchos años. Fundó el 
primer grupo de Narcóticos 
Anónimos “El Despertador”, en 
el predio de la Iglesia San 
Cristóbal de Asunción. También 
brindó su apoyo en la creación 
de los Grupos NA Serenidad I y 
Serenidad II, y continúa hasta 
hoy el grupo Serenidad II. 
 
Antes de ese tiempo los adictos 
a otras sustancias además del 
alcohol, participaban también 
de las reuniones de AA, si-
guiendo sus Pasos y Tradicio-
nes. En el año 2.004, gracias a 
la gestión de algunos compañe-
ros, la Oficina de Servicios 
Mundiales de NA, envió al Pa-
raguay a algunos hermanos 
servidores de Uruguay y Argen-
tina, quienes vinieron a dar la 
orientación correspondiente 
sobre el programa y la estructu-
ra de Narcóticos Anónimos.  
 
Se conformó entonces NA Re-
gión Paraguay, con algunos 
subcomités como el de H e I, 
IP. El Comité de Literatura se 
estableció un poco más tarde 
con una donación importante de 
la OSM.  
 
Los miembros empezaron a 
comprender la importancia de la 
lectura sobre las experiencias 
de otros adictos y su importan-
cia en la recuperación, lo que 
motivó la conformación de un 
Subcomité de literatura; hasta 
entonces NA funcionaba con 
alguna literatura de AA. 
 
En Julio del año 2005, Para-
guay se asienta como miembro 
del Foro Zonal Latinoamericano 
con derecho a voto para la to-
ma de decisiones en todos los 
asuntos que afectan a NA en 
Latinoamérica. 
 

 En Octubre del mismo año, se 
realiza el primer taller de servi-
cios en NA Paraguay y en 
2006 está presente en los Ta-
lleres Mundiales en Mar del 
Plata, Argentina. En ambas 
ocasiones los gastos fueron  a 
cargo de los SMNA. 
 
En Mayo del 2006, se realiza el 
primer taller de Pasos, donde 
se analizaron los Pasos 1, 2 y 
3, con apoyo de los SMNA. En 
Abril del 2009, se lleva a cabo 
el taller patrocinado por el Pro-
grama de Desarrollo a Comuni-
dades Latinoamericanas 
PDCL, del FZLA, con la coordi-
nación de compañeros de Ar-
gentina y Uruguay. En 2010 
pasa a formar parte de la Multi-
regional (MCS) del Cono Sur, 
junto con Argentina, Uruguay, 
Chile. 
 
En todos estos años de exis-
tencia de NA en Paraguay, se 
han abierto varios grupos, pero 
3 ellos se han cerrado por di-
versos motivos, el principal la 
falta de servidores y la buena 
voluntad de los mismos. Ac-
tualmente existen 6 grupos 
funcionando a la manera NA, 4 
grupos de NA en Asunción, 1 
en la ciudad de San Antonio y 
1 en la ciudad de Lambaré. 
Hay 12 reuniones semanales. 
 
 
CSR Región Paraguay  

¿CÓMO LLEGO EL MENSAJE DE  
NA A PARAGUAY?  



 
 
En Cuba a cada grupo asisten 
como mínimo de 7 a 10 perso-
nas por reunión aunque en mo-
mentos hay más de 15 a 20 
adictos. Los 2 grupos estableci-
dos tienen juntas de servicios 
completa (limpieza / ajuste del 
salón y baños, servicio del café 
y té, moderadores de reuniones, 
secretario, tesorero, literatura, 
etc.). No tienen RSG por no con-
tar con una estructura de servi-
cio más sólida. Existen 
como 30 miembros re-
gulares y hay muchos 
jóvenes en recupera-
ción. Casi los mismos 
miembros que asisten 
a un grupo son los que 
van al otro, porque ca-
da uno de éstos funcio-
na en días y horarios 
distintos entre sí. Los 
días que no hay reunio-
nes de NA, los adictos 
asisten a las reuniones  de AA. 
 
NA en Cuba, ha crecido bastan-
te, aunque todavía no es reco-
nocido como un programa viable 
de recuperación para adictos. 
 
Sin embargo muchos profesio-
nales médicos de los centros de 
tratamiento envían sus pacien-
tes adictos  a los grupos de NA, 
para que continúen con su recu-
peración. 
 
Los miembros no conocen mu-
cho los pasos, tradiciones y con-
ceptos de servicio aunque siem-
pre buscan apoyo en AA sobre 
estos asuntos.  
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Tienen muchos recién llegados, 
pero les falta experiencia para mo-
derar reuniones, llevar los diferen-
tes tipos, formatos y dinámicas de 
las mismas ¡a la manera de NA! y 
cumplir con otros servicios, etc. 
 
La situación económica es muy 
difícil, pero tienen grandes deseos 
de superarse en este aspecto. 
Comprar 1 Texto Básico de NA es 
caro para ellos, porque el sueldo 

de 1 mes o incluso más, de cual-
quier persona de la población 
“común” es lo que equivale el pre-
cio de un libro “barato” de NA. 
 
Narcóticos Anónimos, para la so-
ciedad cubana es considerado  
aún una alternativa informal, razón 
por la que el  trabajo y los servicios 
de RRPP - IP y HeI, entre otros, se 
dificultan más. 
 
Las restricciones severas a nivel 
de las comunicaciones telefónicas 
y de Internet también son una de-
bilidad en NA Cuba, lo que dificulta 
el trabajo de las actividades y ser-
vicios dentro de la confraternidad a 
nivel local, zonal y mundial.   

www.fzlatino.org 

 
NA Cuba siempre recibe visi-
tas de compañeros extranje-
ros, y  han ido muchos últi-
mamente pero ninguno ha 
tenido contactos de servicios 
fuertes y ellos necesitan y 
piden mucha ayuda en esto.  
 
Los miembros de NA espe-
ran que el FZLA y los SMNA,  
puedan llegar hasta ellos,  lo 

están solicitando desde hace tiem-
po. En NA Venezuela, se ha forma-
do desde Enero de  2010, y a nivel 
del CSR un GT que se llama “Apoyo 
de NA Venezuela para NA Cuba”, 
que se encarga de recoger literatura 
para donar cuando alguien va para 
allá y quiera prestar ese servicio. 
 
El amor y la unidad que se respira 
en NA Cuba es algo muy hermoso. 
 
 
Feliz Solo Por Hoy 
 
 
Miriam G. 
Venezuela  

Grupos de NA en Cuba 
 

 
    1) Grupo Sólo Por Hoy 

 
2) Grupo Humanidad 

 
 
 
 
 

Contactos con compañeros en NA Cuba hacerlo por 
medio del CE del FZLA 



Los servicios mundiales y 
los miembros de la confra-
ternidad interesados esta-
mos tratando de diseñar 
conjuntamente alternativas 
a nuestro sistema de servi-
cio actual, formas de servir 
más eficazmente a los gru-
pos y de llegar mejor al 
adicto que todavía sufre. El 
Proyecto sobre el sistema 
de servicio, que se aprobó 
unánimemente en la Con-
ferencia de Servicio Mun-
dial de 2008 y se ratificó en 
la de 2010, fue creado para 
generar ideas sobre cómo 
resolver algunos de los 
problemas permanentes 
con el servicio a NA.  
Durante septiembre y octu-
bre hay cinco talleres organi-
zados en EEUU para discutir 
las propuestas de cambios a 
nuestro sistema de servicio. 
Las sugerencias contenidas 
en las propuestas incluyen 
ideas tales como:  
 
• Formar órganos de 

servicio que coincidan 
con las fronteras esta-
tales, nacionales y 
provinciales (así como 
con las de pueblos, 
ciudades y distritos) 
para que los adictos 
nos encuentren con 
más facilidad y para 
que las personas que 
trabajan con adictos 
puedan comunicarse 
con nosotros también 
con mayor facilidad. 

•  Emplear proyectos y 
un plan para coordinar 
los servicios a nivel 
local en lugar de tener 
comités permanentes.  

 
• Tener un organismo 

de servicio o una reu-
nión dedicados exclu-
sivamente a apoyar a 
los grupos. 

 

 Sin duda habrá algo que te 
entusiasme de estas propues-
tas, o incluso algo que te pre-
ocupe (aunque esperemos 
que no). Si no puedes acudir a 
alguno de estos talleres y aún 
no has visto las propuestas, 
por favor, échales un vistazo. 
Todo lo relacionado con este 
proyecto está en nuestra web, 
en www.na.org/service sys-
tem. En la página del 
«Proyecto sobre el sistema de 
servicio» (Service System Pro-
ject) encontrarás enlaces a:  
 
a) Las propuestas de cambio      
estructural.  
 
b) Los orígenes y las novedades 
del proyecto.  
 
c) Un foro de discusión electró-
nico dedicado al proyecto.  
 
d) Presentaciones en Power 
Point y esbozo de sesiones.  
 
f) Un formulario para aportar 
ideas sobre las propuestas.  

Aunque agradecemos tus ide-
as en cualquier momento, de-
bemos recibir los aportes es-
pecíficos sobre estos primeros 
borradores de propuestas an-
tes del 31 de diciembre de 
2010. Sacaremos materiales 
nuevos en 2011 y, para enton-
ces, tendremos una idea más 
acabada de lo que discutire-
mos en la Conferencia de Ser-
vicio Mundial 2012. Por favor, 
participa en este importante 
proceso. No podremos efec-
tuar satisfactoriamente un 
cambio de esta magnitud a 
menos que trabajemos todos 
juntos. 
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De una estructura a un sistema de servicio 

GT-BL 
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En la reunión ordinaria del 
Foro Zonal Latinoamericano 
realizada en la IX CLANA de 
Venezuela en Noviembre del 
2009, los Delegados Regio-
nales y el comité ejecutivo , 
realizaron un taller sobre el 
tema de debate 2009 - 2011 
del FZLA: 
 
¿Qué debemos hacer para 
que el FZLA, funcione de 
manera más eficaz y cumpla 
mejor con el propósito para 
el cual fue creado? - IZ 
(Inventario Zonal). Las res-
puestas fueron recogidas 
para ser evaluadas. 
 
En la reunión ampliada de la 
Conferencia de Servicio 
Mundial, Mayo 2010, los de-
legados tomaron la decisión 
de continuar con este pro-
yecto que se había detenido. 
 
Para tal fin se creó un grupo 
de trabajo, el cual tiene como 
encargo realizar un inventa-
rio que nos permita evaluar 
la forma en que el foro viene 
realizando su trabajo en rela-
ción a sus objetivos, así co-
mo los beneficios e influencia 
de este trabajo en la confra-
ternidad. 
 
El siguiente es la continua-
ción de dicho trabajo. 
 
 

PLAN DE TRABAJO 
El objetivo del inventario zo-
nal es que logremos obser-
var cuales son los aspectos 
del foro que están marchan-
do bien así como aquellos 
aspectos que no lo están, 
para que el foro logre el obje-
tivo para el que fue creado. 
Para esto el grupo de trabajo 
ha decidido realizar este in-
ventario de la siguiente for-
ma: 

Nivel 2: Ex delegados 
 regionales o miembros con 

experiencia en el servicio 
zonal o mundial. 

 
Para este nivel se está prepa-
rando un perfil de sesión con el 
cual deseamos extraer la expe-
riencia de los ex delegados 
regionales y miembros con 
experiencia en este nivel de 
servicio, con respecto al foro y 
cuál es su visión acerca del 
mismo en la actualidad. Desea-
mos también saber si siguen de 
alguna manera conectados al 
mismo y si han podido mante-
nerse involucrados en el desa-
rrollo del mismo, de no ser así 
queremos conocer que es lo 
que ha impedido que esto se dé 
y cómo podemos hacer para 
mejorar este aspecto así como 
de qué manera podemos moti-
var a estos miembros a partici-
par y aprovechar así su valiosa 
experiencia. 
Para poder concretar esta eta-
pa solicitamos a los delegados 
regionales vigentes hagan su 
mejor esfuerzo para contactar a 
los ex delegados de sus res-
pectivas regiones así como a 
los miembros con experiencia 
en este nivel de servicio, y que 
junto a ellos trabajen el perfil de 
sesión que les vamos a enviar. 
Junto al perfil de sesión les 
proveeremos información ac-
tualizada del foro que les ser-
virá para motivar a dichos 
miembros. 
 
Fechas límite nivel 2: 
Presentación de perfiles de 
sesión: 15 de Noviembre del 
2010. 
 
Retorno de la información por 
parte de los delegados: 15 de 
Enero del 2011. 
 

 
Nivel 3:  

Miembros de la confraternidad. 
 

Es importante también para nosotros 
como parte de este inventario, saber 
qué es lo que piensan los miembros 
de la confraternidad en general, cono-
cer si saben qué es el foro zonal lati-
noamericano? Cuáles son sus funcio-
nes?, Cómo realiza el trabajo?. 
Si aun no tienen conocimiento de esta 
estructura, creemos que esta sesión 
será la mejor forma de involucrarlos un 
poco más en los servicios de la confra-
ternidad y de manera más especifica 
en los del foro zonal. Deseamos cap-
tar esas ideas nuevas que nos permi-
tan tal vez, mejorar la comunicación 
con todos los miembros de la confra-
ternidad para que estos nos dejen 
saber que necesidades locales y cómo 
podemos apoyar. 
 
Fechas límite nivel 3: 
Presentación de perfiles de sesión: 
15 de Enero del 2011 
Trabajo de los delegados en su  
región y retorno de la información: 
15 de Marzo del 2011. 
 

ETAPA II: 
 Propuestas de mejora y solucio-
nes / prevención de dificultades. 

 
Luego de haber realizado un análisis 
de todos aquellos detalles que podrían 
ayudar a mejorar la forma en que el 
foro viene sirviendo a quienes la con-
forman, estamos listos para evaluar 
nuestra información, para esto realiza-
remos una presentación de la síntesis 
de la información captada, la cual será 
enviada a ustedes 30 días antes de la 
reunión ordinaria del foro para que 
puedan ir creando sus propios puntos 
de vista. 
 
Luego de la presentación, realizare-
mos una sesión de discusión con un 
perfil realizado específicamente para 
esta reunión en el cual podremos plan-
tear que alternativas de las propuestas 
captadas en las sesiones , veremos 
también que posibles dificultades de-
bemos tomar en cuanta y planteare-
mos alternativas de solución para po-
der atravesar dichas situaciones o 
para prevenirlas. 
 
Fecha de envío de información a los 
delegados: 05 de Abril del 2011. 
Presentación: En reunión ordinaria 
del FZLA en Guatemala (Mayo 2011) 

PE IZ FZLA 
   

ETAPA I:  
Análisis de nuestras 

 fortalezas y debilidades 
 
Esta etapa está dirigida a 
obtener información con res-
pecto a los diferentes aspec-
tos del foro y como vienen 
trabajando, además intentare-
mos captar como podemos 
involucrar a los miembros en 
general a participar de una 
manera activa del foro y de 
qué manera el foro podría 
realizar actividades que influ-
yan en el desarrollo de las 
regiones que lo conforman. 
Para lograr este objetivo 
apuntaremos nuestro trabajo 
a 3 niveles o grupos de miem-
bros separados por su partici-
pación o conocimiento del 
servicio en general: 
 

 
Nivel 1:  

Delegados participantes del 
foro. 

Esta etapa inicial ya tuvo su 
inicio en la última reunión del 
foro zonal latinoamericano en 
CLANA IX, en la cual se reali-
zo una sesión de tipo taller 
participativo, contando con la 
presencia de 18 delegados o 
representantes de las comuni-
dades de Latinoamérica. Sus 
conclusiones ya forman parte 
de nuestra experiencia. 
En esta sesión se busco cap-
tar la información de miem-
bros que están participando 
actualmente en el foro, pues 
son ellos quienes pueden de 
primera mano darnos luces 
acerca de este inventario. 

 

PROGRAMA INVENTARIO 

 ZONAL 

FORO ZONAL  

LATINOAMERICANO 2010 – 2011 

HISTORIA 



 

He pensado un par de cosas sobre  
este tema. Primero, por supuesto, está 
el programa de NA. Ya sabes: ese de 
llamar a tu padrino regularmente, traba-
jar los pasos, ir a las reuniones y tratar 
de practicar los principios espirituales 
en todos los aspectos de nuestra vida.  
 
Recuerdo el programa en el que la 
honestidad, la receptividad y la buena 
voluntad son una forma de vida y no 
sólo un ideal. El programa en el que 
perdonamos a los demás y a nosotros, 
en el que enmendamos el daño causa-
do, salvo cuando el hacerlo podría 
perjudicar, a ellos o a otros. 
 
Pienso en un programa en el que ten-
demos la mano a los demás y tratamos 
de ser totalmente desinteresados. El 
programa en el que nos centramos en 
devolver a los demás lo que desintere-
sadamente nos han dado; en el que 
nos queremos los unos a los otros has-
ta que tengamos la fortaleza de querer-
nos a nosotros mismos; en el que da-
mos nuestro teléfono a los recién llega-
dos y hacemos vida social con otros 
miembros de NA después de la reu-
nión. 
 
Hablo del programa en el que estamos 
agradecidos por librarnos de las atadu-
ras de la adicción activa; el programa 
que nos muestra cómo convertirnos en 
miembros productivos de la sociedad;  
el programa que nos enseña a no juz-
gar a la gente por lo que hace o no 
hace, o por lo que sabe o no sabe.  
 
Es en este programa en donde apren-
demos que “el tiempo de limpieza no 
equivale a recuperación”, ni tampoco el 
saldo que uno tiene en la cuenta del 
banco.  
 
Conoces ese programa, ¿no? Sí, el 
programa que me salvó la vida, y segu-
ramente la tuya también.  
 
Recuerdo ese programa, o mejor dicho, 
recuerdo trabajar ese programa porque, 

igual que mi Poder Superior, nunca 
me ha dado la espalda. Siempre que 
he tomado la decisión de trabajar ese 
programa durante los seis años que 
llevo limpio, obtuve mucho éxito per-
sonal, momentos de serenidad y sen-
timientos de felicidad desbordante, 
junto con sentimientos de dolor y 
tristeza. Pues ahora no sé dónde oí 
hablar de este otro  programa o si me 
lo inventé, pero encontré uno que era 
diferente.  
 
Hoy en día llamo a ese otro programa 
el  “el Programa digamos, MIO.” Se 
podría llamar de otra manera o reco-
nocer por otro nombre, pero para mí 
es la mejor manera de reconocer el 
programa “A mi  Manera”.  
 
En este programa, el tiempo de lim-
pieza  significa algo, porque es lo 
único  que tengo cuando trabajo el 
programa  “A mi Manera”. Es el pro-
grama donde hago tu inventario en 
lugar del mío, y donde los bienes 
materiales determinan cómo me sien-
to con respecto a los demás  
y a mí mismo.  Es el programa en el 
que hablo sobre los recién llegados y 
todos los demás que trabajan el pro-
grama de NA, en lugar de hablar con 
ellos; donde lo que yo hago depende 
de cómo me trates y en el que nunca 
asumo la responsabilidad de mis 
actos.  
 
¿Te suena? A mí sí. El programa “A 
mi Manera” es aquel en el que tengo 
padrino  pero no lo llamo. No pido 
ayuda, no  expreso mis sentimientos 
y no admito mis faltas.  
 
En el programa “A mi Manera” ocupo 
puestos de servicio para caer bien a 
la gente, y si no caigo bien, renuncio.  
En el programa “A mi Manera” doy 
rienda suelta a mis defectos de carác-
ter en lugar de examinarlos y soltar 
las riendas.  
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Anónimo 

Cuando rezo, si rezo, generalmente lo 
hago porque he hecho algo que me aver-
güenza y quiero que mi PS me ayude a 
ocultarme de los demás o “que me saque 
del apuro sólo una vez más y después 
cambiaré, te lo juro”.  
 
En el programa “A mi Manera”, la medita-
ción es el momento del día en que trato 
de imaginarme exactamente qué es lo 
que ha salido mal en mi vida. Es el pro-
grama en el que puedo hacer que consu-
mir drogas parezca la mejor y, a menudo, 
la única opción. En este programa, si al 
final hago los pasos, los escribo sin pen-
sar, brevemente y con la mente cerrada.  
 
Si en mi grupo de estudio de los pasos se 
menciona algo con lo que no estoy de 
acuerdo mientras trabajo el programa “A 
mi Manera”, exploto y me voy en lugar de 
escuchar lo que han dicho o buscar lo 
que ven en mi comportamiento.  
 
Es el programa en el que la única reunión 
a la que voy es donde me dan una meda-
lla. Donde un acto desinteresado no es 
decirte a ti lo que pienso de ti, sino decír-
selo a todo el mundo porque creo que no 
puedes enfrentarte a “la verdad”.  
 
Hoy me doy cuenta porque actúo así, 
porque elijo trabajar el programa “A mi 
Manera”. La respuesta, para mí, es miedo 
egocéntrico. La única forma de librarme 
un poco de este defecto que he encontra-
do es trabajar los Doce Pasos de Narcóti-
cos Anónimos y seguir las sugerencias 
que me dan otros adictos en recupera-
ción.  Durante los últimos dos años he 
estado atrapado en el programa “A mi 
Manera”, y me hicieron falta algunas si-
tuaciones devastadoras para volver al 
programa “a la manera de NA”.  
 
El mensaje que quiero compartir, todos lo 
hemos oído y ahora realmente creo en él. 
El mensaje es: ¡funciona, si lo trabajas! 

 
 

¡Recuerdo el programa 
en el que la honestidad, 

la receptividad  
y la buena voluntad son 
una forma de vida y no 

sólo un ideal!  
  



En este Paso empieza la 
mirada interior. Cuando llego 
a NA creo que mi problema 
son las drogas – y es riguro-
samente cierto- pero tras 
algunas veinticuatro horas, el 
tema drogas se va durmiendo 
en mi cerebro y algo de luz 
empieza a entrar en el por 
distintas grietas. Me doy 
cuenta entonces que no es 
casualidad que yo sea adicto. 
Yo no era “normal” y las dro-
gas trastornaron mi persona-
lidad. Antes de consumir ya 
poseía una forma de ser 
“peculiar”, por decirlo suave-
mente, una forma de ser que 
me hace propenso a las adic-
ciones. 
El consumo inmoderado de 
todo tipo de drogas, no es 
más que la punta del iceberg 
de una personalidad que no 
se ha desarrollado adecuada-
mente. 
Yo puedo dejar de consumir, 
pero esto no me es suficiente 
para dejar de sufrir. Debo 
encontrar la raíz del proble-
ma, en los defectos de carác-
ter que me empujan a negar 
la realidad. El paso debe 
darse sin temor, porque el 
miedo siempre esta en la 
base de la insinceridad y el 
autoengaño. Para librarme 
del miedo, he aprendido en el 
Tercer Paso a confiar en mi 
Poder Superior, en cuyas 
manos dejo mi voluntad y 
necesito de Él para aceptar 
cualquier cosa que se en-
cuentre en mí.  
El beneficio del Cuarto Paso 
es la humildad, que no es 
más que el acercamiento a la 
tierra, al humus, cuestión 
bastante necesaria para la 
supervivencia de alguien que, 
como yo, gusta de vivir en las 
regiones celestiales, o un 
poco mas abajo, en las nu-
bes. 
En el Cuarto Paso empieza 
un fascinante viaje hacia el 
autoconocimiento, un duro 
viaje hacia la realidad en la 
que nunca me ha gustado 
vivir. Sin duda no me gusta el 

mundo porque no me gusto 
yo. 
Prefiero idealizarme e ideali-
zar la realidad, pues así la 
hago a mi imagen y seme-
janza. Las cosas no son 
como quiero que sean, ni yo 
soy el que quiero ser, pero 
este problema empieza a 
solucionarse a partir del con-
sumo. 
El trabajo de conocerme 
empieza con ustedes, que 
me muestran generosamen-
te mis propios defectos de 
carácter, pues descubro 
también (y esto supone un 
cambio cualitativo en mi 
recuperación) que todo lo 
que critico en los demás, lo 
poseo yo mismo en cantida-
des industriales.  
Llego a NA con una gran 
facilidad de ver los defectos 
de los demás, facilidad que 
disfrazo de sinceridad. Uste-
des que actúan como 
“espejos”, me muestran lo 
que me pasa a mi mismo. 
El viaje esta lleno de sorpre-
sas. Resulta que yo, que 
siempre me he considerado 
generoso, le he puesto pre-
cio a mi generosidad y la he 
intercambiado por reconoci-
miento, por compañía, por 
aceptación. 
 
Conozco en el Cuarto Paso 
mi inmadurez, el problema 
que engloba a todos los mis 
defectos. Cuando me hago 
amigo de ella descubro que 
no es una inmadurez absolu-
ta, pues en algunos aspec-
tos mi personalidad se ha 
desarrollado adecuadamen-
te, pero el consumo de dro-
gas ha detenido el desarrollo 
de algunas facetas. 
En muchas ocasiones actúo 
como el niño que se cree 
omnipotente, que piensa que 
los límites solo existen para 
los demás. Creo que soy tan 
fantástico que tengo que 
gustarle a todo el mundo 
pues tengo una imagen so-
bredimensionada de mi mis-
mo: soy perfecto, puedo con 

todo, nada se me 
pone por delante. 
En cualquier activi-
dad que emprenda, 
tengo que ser el 
centro de atención. 
Aprendo en este 
paso que eso se 
llama Egocentrismo 
y Soberbia, los dos 
tejidos que confor-
man mi personali-
dad. 
En el Cuarto Paso 
averiguo que uno 
de los motores de 
mi vida es el miedo a no ser 
aceptado, a no ser querido. 
Empiezo a ver que mi deseo de 
controlarlo todo, no es afán de 
colaborar desinteresadamente 
con los demás, sino un ejerci-
cio de salvamento y socorrismo 
con el que pretendo aparecer 
como imprescindible, y también 
es miedo a que ocurra algo 
fuera de mi control. De nuevo 
me empeño en que todo gire 
alrededor de mí, en ser el om-
bligo del mundo. 
Saber como soy no es suficien-
te para cambiar, pero es el 
principio. 
Ahora se con quien vivo y que 
es lo que me hace sufrir. 
Aprendo a identificar mis senti-
mientos y a darles su verdade-
ro nombre. Sé que mi creci-
miento es a través del dolor,  
ahora mi aliado,  que me avisa 
cuando me estoy deslizando 
hacia los viejos moldes. No 
esta en mis manos mi vida, ni 
la vida de los demás. Mi volun-
tad no es capaz de cambiarme. 
Solo mi Poder Superior puede 
eliminar mis defectos de carác-
ter, pues solo Él sabe lo que 
me conviene, y lo que me con-
viene no siempre coincide con 
lo que yo quiero. 

 
Felices 24 horas. 

Luis S. 
Región Argentina 

 

“Yo puedo 

dejar de 

consumir, 

pero esto 

no me es 

suficiente 

para dejar 

de sufrir.” 
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VIAJE HACIA EL AUTOCONOCIMIENTO 
Me llamo Luis, soy adicto, y hoy no he consumido. 

Quiero compartir con ustedes acerca del Cuarto Paso. 

www.fzlatino.org 



El Grupo  
Cuando en una de tan-
tas resacas sentí la so-
ledad y la impotencia, 
un buen amigo me habló 
de un lugar en el cual se 
podía dejar de consumir 
drogas. Creo que fue un 
esfuerzo sobrehumano 
el vencer  mi YO y cono-
cer el primer paso, 
hacerlo a un lado y asis-
tir a un grupo. El grupo 
es el lugar donde hoy 
encuentro comprensión 
a mi yo-problema, un 
círculo de amor y tole-
rancia, el lugar en que 
Dios puede usarme para 
transmitir el mensaje. 

des más pequeñas que estén 
cercanas al Caribe. 
Progreso hasta el momento 
Luego de una invitación que le 
cursamos a las Islas Vírgenes 
de EEUU a reunirnos en nuestra 
XXI Convención Regional y co-
mo fruto de dicha reunión, la 
Región del Coquí-Puerto Rico ha 
estado apadrinando los grupos 
de las Islas de Saint Croix y 
Saint Thomas. A la primera isla 
ya le estamos vendiendo literatu-
ra desde nuestra Oficina de 
Servicio Regional y los grupos 
de ambas islas van a aparecer 
en los listados de reuniones de 
esta región, tanto en el publica-
do como en el de la página web 
regional. 
Hemos recibido informes conflic-
tivos sobre los grupos en Cuba y 
pensamos que hay que ejercer 
mucha cautela pues en el pasa-
do hemos visto como el gobierno 
de esta isla ve la presencia inter-
nacional en estos grupos como 
una intromisión en sus asuntos 
internos y puede perjudicar más 

Este proyecto busca fomentar 
el desarrollo de NA en el Cari-
be tanto hispano como anglo, 
holandés y franco parlante, 
junto a República Dominicana, 
Colombia, Venezuela, Panamá 
y Costa Rica. 
 
Propósito: Fomentar el desa-
rrollo de grupos de NA en las 
islas del Caribe, incluyendo a 
la Isla de Cuba, Haití, San 
Martín, Martinica, Guadalupe, 
Trinidad y Tobago, Islas Vírge-
nes, Jamaica y las otras Islas 
de Barlovento y Sotavento.  
Entendemos que en el Caribe 
existen muchas comunidades 
de NA que están aisladas unas 
de otras por varias razones 
que hemos identificado. Una 
de ellas es  la distancia que 
hay entre ellas. A veces la falta 
de una estructura de servicio 
hace difícil o casi imposible 
comunicación entre las comu-
nidades de NA que a veces 
están tan cercanas como la isla 
vecina. Por eso en este mo-
mento del plan, estamos corro-
borando la información que 
hemos recibido de varias co-
munidades como Cuba, Islas 
Vírgenes y Curazao. Hemos 
tratado de buscar una colabo-
ración más activa de las regio-
nes fuertes en el Caribe, pues 
pensamos que estas regiones 
deben apadrinar las comunida-

que ayudar a estos grupos.  
Nos gustaría recibir más apoyo 
de las otras comunidades para 
revisar el caso de Haití, donde 
entendemos existe un tráfico 
internacional de sustancias en 
parte gracias a la anarquía 
reinante por el poco control 
gubernamental de sus fronte-
ras. 
Estamos en el proceso de 
presentarle al pleno del Foro 
Zonal un plan de trabajo más 
conciso y preciso con acciones 
más concretas y estaremos 
trabajando para identificar las 
necesidades de algunas comu-
nidades para maximizar el uso 
de recursos para esto. Cual-
quier información la pueden 
enviar a nuestras direcciones 
electrónicas o a la lista del 
Foro Zonal. 
Queremos agradecer el apoyo 
recibido por el CE-FZLA para 
el proyecto y la oportunidad 
que nos brindan de servir al 
adicto que todavía sufre. 
En servicio, 
 
 
PDCL Caribe FZLA 
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Yo, El Grupo, Mi Padrino y Dios 

Entendemos 
que en el 

Caribe existen 
muchas 

comunidades 
de NA que 

están aisladas 
unas de otras 

por varias 
razones que 

hemos 
identificado. 

boletín_latinas@hotmail.com 

Mi Padrino 
Quien me habló de su 
experiencia, quien me 
recibió en el grupo, quien 
me guío y me guía, y 
además me orientó y 
orienta sobre las bases 
espirituales del Progra-
ma. Quien me dio valor 
para hacer mi inventario 
moral, quien con su sa-
bia y serena paciencia 
me escucha en mis ca-
tarsis. El conducto por el 
cual Dios y mi yo pueden 
comunicarse. 
 

Dios 
El buen padre a quien, en ese 
momento de desesperación y 
miedo le pedí ayuda y me escu-
cho. Quien envío a mi padrino, 
quien se manifestó en la con-
ciencia de mis compañeros de 
grupo, quien escuchó las oracio-
nes de mis seres queridos y las 
mías propias. 

Yo 
Hoy acepto que soy un enfermo 
adicto, un enfermo emocional, 
acepto mi impotencia y la pongo en 
manos de mi Poder Superior. 

PROYECTO DE DESARROLLO DE LA CONFRATERNIDAD 
 LATINOAMERICANA 

DE NARCÓTICOS ANÓNIMOS EN EL 
CARIBE, DEL FORO ZONAL LATINOAMERICANO 

PDCL DEL CARIBE-FZLA 

Anonimo 
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"Grupo Rendición" este grupo 
nace de la necesidad de algu-
nos miembros que no se sent-
ían bien con el "compartir de 
hazañas", "conflictos y Agresivi-
dad en el Grupo" , "lucha de 
poder dentro del mismo" y las 
manipulaciones para estancar el 
desarrollo del CSR, colocando a 
todo un grupo en contra del 
trabajo de amor que realiza el 
CSR de Panamá.  
 
 

Se camino por varios sectores 
de la ciudad encontrando un 
cómodo y amplio local para 
empezar la primera reunión de 
NA, un 10 de Junio del 2009. 
con una sola reunión por se-
mana los miércoles arranco el 
mismo,  
dando pie a que en solo 3 me-
ses abriera su segunda reu-
nión los Viernes, ya cumplien-
do un año con sus puertas 
abiertas para ese adicto que 
está por venir, logramos por 
consenso abrir nuestra 3ra. 
Reunión los martes.  
 
Quedando establecido un 
Horario de Martes, Miércoles y 
Viernes de 7:00 a 9:00 PM. 
 
Después de varias Reuniones 
de IP, Volanteas en la comuni-
dad, en el marco de nuestra 
VIII CRENA Panamá 2010 fue 
que llego Nuestra primera re-
cién Llegada, Un 14 de julio y 
que hasta el día de hoy se 
mantiene en las reuniones.  
 
Nuestro lema es "Ser parte de 
la solución y NO del Problema" 
Yezid D.  
RSG Alterno 

GRUPO “RENDICIÓN” REGIÓN PANAMA 

Se crea en el mes de enero de 
1999 en el pueblo de San 
Cristóbal, Municipalidad de 
Ecatepec de Morelos, Estado 
de México, ahí frente al merca-
do de la localidad, a una calle 
del zócalo, lugar donde se 
encuentran la iglesia catedral 
de Ecatepec y el Palacio de 
Gobierno de la localidad, a 
través de la motivación de los 
padrinos fundadores Francisco 
Javier y Juan H. que siempre 
se mantuvieron pastoreando a 
los recién llegados y trabajan-
do con ellos muy de cerca en 
todos los servicios que brinda 
narcóticos anónimos en la 
comunidad y en la confraterni-
dad. Yendo a compartir a los 
demás grupos e Instituciones, 
apadrinando, repartiendo pan-
fletos, pasando el mensaje y 
frecuentemente haciendo reu-
niones convivíos entre los 
miembros en donde reino 
siempre la camaradería y la 
alegría de vivir.  

 
Este es un grupo en donde se 
practican los 12 pasos a través 
de ejercicios programados 
durante el calendario de todo 
el año, sacando varias cama-
das de nuevos miembros que 
conocen la practica de todos 
los pasos y las tradiciones 
durante estos ya 12 años, 
desde su fundación se ha 
mantenido con una membrecía 
muy regular de 15-20 miem-
bros, y de esta fuente brotante 
de vida han salido compañe-
ros que han ido apoyar en la 
fundación de nuevos grupos 
en la zona, tales como: “Del 
ser al ser”,  “Bulevares”, 
“Juventud y recuperación”, 
“Morelos 12”, “Conócete a ti 
mismo” “Camino a la victoria”, 
y al menos otra decena de 
grupos que se han creado en 
las provincias de Querétaro: 
“Esperanza de vida”, “Solo por 
hoy”, “Ni un paso atrás” y 
“Nueva esperanza de vida” y  
en Pachuca, Hidalgo: “10 de 
junio”,  “Gratitud” y en Tizayu-
ca “El Reto”. Etc. 

Aquel puñado de hombres 
y mujeres que creyeron en 
el sueño de que los mejo-
res días de nuestras vidas 
están por llegar, hoy ven 
cumplidas las promesas 
de alcanzar sus sueños 
que NA les prometió, y su 
gratitud habla en Francisco 
Javier, Juan H., Cesar Igna-
cio, Tomas, Leonardo, Juan 
T. Humberto, Adrián, Car-
men, Angélica, Sandra y  
José. 

 
Actualmente Leonardo es 
Delgado Alterno de la Re-
gión México, Cesar Ignacio 
es el Representante de la 
Región Sureste “Área Ruta 
Maya” en la provincia de 
Chiapas y Tomas es el Co-
ordinador de la próxima 
Convención Anual en la 
Región México “Cremex 
XIV” a Celebrarse en Teo-
tihuacan, Méx. En el mes de 
Abril de 2011. Teotihuacan 
significa “Ciudad de los 
Dioses” y se encuentra 
geográficamente en el área 
“Valle de Anahuac” de don-
de es fundador y pertenece 
el Gpo. Los Doce. 
 
Respetuosamente 
Cesar Ignacio. 
 

La bella historia del Grupo  
“Los Doce” 

 de Narcóticos Anónimos 
Región México 

Primer acta del Grupo 

R 



 
El valor de Inscripción y Re-
gistro a la Convención hasta 
el 31 de Diciembre de 2010 
es de 50.00 (dólares ameri-
canos). Incluye el Registro 
de Participación, Artículos 
Promocionales como gafete 
de identificación, bolígrafo, 
libreta de notas, camiseta de 
recuerdo, afiche de recuer-
do,  actividad Tarde Antigua, 
Guatemala, cinco coffe bre-
aks, obra de teatro. No inclu-
ye hospedaje ni la Cena 
bailable. 
 
Actividad cultural. Obra de 

Teatro.  
La Región Guatemala dentro 
de sus convenciones regio-
nales siempre se ha caracte-
rizado por grandes obras de 
teatro y en la Convención 
Latinoamericana no puede 
faltar. Estamos trabajando 
en una obra para todo públi-
co,  donde queremos trans-
mitir a la comunidad, que NA 
es un recurso viable de recu-
peración. La obra de teatro 
sería presentada en el CEN-
TRO CULTURAL MIGUEL 
ANGEL ASTURIAS O TEA-
TRO NACIONAL, recinto 

con capacidad para 2100 perso-
nas, considerado el mejor teatro de 
Latinoamérica por su arquitectura y 
acústica. Confiamos en que el Po-
der Superior hará posible  la clau-
sura de la X CLANA en ese lugar. 
 
El sábado 7 de Mayo tendremos la 
tradicional cena – fiesta y la contri-
bución es de $15.00, (dólares ame-
ricanos), precio que incluye: Músi-
ca con Dj profesional, Grupo en 
vivo (pendiente confirmar), Cena 
tipo Bufete. 
 

¿Por qué registrarse antes? 
El pago de tu pre-inscripción nos 
permite determinar con números 
precisos el número de compañeros 
que asistirán a la convención, lo 
que facilita el cálculo de los fondos 
disponibles para pagar el uso de 
las instalaciones de hotel, los 
eventos especiales, comidas y 
otras necesidades.  
 
Si vives en un país donde se nece-
sita visa consular para ingresar a 

Guatemala (Perú, Ecuador, Colom-
bia, Bolivia y Jamaica) por favor 
escribe a ce@clanax  y te enviamos  
los requisitos para ayudarte con los 
trámites para la visa consular.  
 
Los esperamos con alegría 
www.clanax.org 
 
información                               

info@clanax.org 
 
Registros e Inscripciones         ins-
cripciones@clanax.org 
 
Comité Ejecutivo                      

ce@clanax.org 
 

Informe enviado por el Comité Eje-
cutivo de Clana X 
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La  X CLANA   se 
realizará los días  

5,6,7 y 8  
de Mayo de 2011, 

 con el lema  
“Nuestra Diversi-

dad, Nuestra Forta-
leza”.  

 
El evento tendrá 

como sede al Con-
quistador Hotel & 

Conference Center  
de la ciudad de 

Guatemala, Guate-
mala. 

 
 

www.clanax.org 

Descripción 

  

Tarifa Por persona 

x noche 

Por Persona 

x Evento 

Total Evento 

x habitación 

Habitación Sencilla $79.30 $79.30 $237.90 $237.90 

Habitación Doble $89.30 $44.65 $133.95 $267.90 

Habitación Triple $121.87 $40.62 $121.86 $365.61 

Habitación Cuádruple $144.44 $36.11 $108.33 $433.32 

CONQUISTADOR HOTEL & CONFERENCE CENTER 
 

En el Conquistador Hotel & Conference Center tiene: 2 restaurantes en 
los que se pueden degustar exquisitos platillos nacionales e internacio-
nales, 2 bares con música en vivo, El Refugio y Latino´s Disco Bar, pisci-
na climatizada, spa, sauna, 17 salones para eventos y convenciones con 
capacidad desde 10 hasta 900 personas, amplio parqueo y mucho 
mas... Las 150 habitaciones distribuidas en nivel standard y nivel ejecuti-
vo  cuentan con aire acondicionado, ventanas termo-acústicas, chapas 
electrónicas, Internet inalámbrico y otros beneficios que están a disposi-
ción del cliente. 

Tarifas de Hospedaje: 

Reservaciones Hotel : 
Vía fax: (502) 2334-0929; Vía telefónica: (502) 2424-4450;   
Vía  e-mail:              militza.porras@hotelconquistador.com.gt   
Visita:                      www.hotelconquistador.com.gt 



 

 Visión 
La visión del Boletín Latinas es llegar a todos los miembros de 
NA de Latinoamérica con los proyectos del FZLA. Establecerse 
como medio de enlace periódico de todas las regiones miem-
bros del FZLA; reducir la distancia, a través de la difusión y di-
vulgación de la actualidad de cada una de ellas, compartiendo la 
vivencia de los grupos y sus miembros, sus historias, eventos y 
proyectos, para fortalecer los lazos que nos unen. 

 Misión 
Promover el intercambio de información, la creatividad, la 
cooperación y la hermandad. Incentivar el sentido de perte-
nencia a la confraternidad a través del conocimiento de las 
realidades de las regiones, los grupos y sus miembros. Con-
densar la información en un producto y ponerlas al alcance 
de todos los miembros de NA de Latinoamérica en su idio-
ma. 

Estimados compañeros 

Latinoamericanos: 

 Este boletín está abierto a recibir los 

aportes de todas las regiones que con-

forman el FZLA. Todas sus inquietu-

des, proyectos, testimonios y reflexio-

nes serán bien recibidas y nos ayu-

darán a elaborar un material que sea 

de interés para todos.  

Los artículos no deben exceder 300 

palabras y nos reservamos el derecho 

de corregirlas y publicarlas. Además 

deben estar debidamente identificadas 

las fuentes con el nombre, correo 

electrónico y un número de teléfono 

para consultas. Pueden utilizar su 

nombre de pila y la inicial del apelli-

do o figurar como anónimos si así lo 

prefieren. Todos sus materiales serán 

tratados con estricta confidencialidad. 

 

Envíen sus aportes a la dirección de 

correo electrónico: 

 

boletin_latinas@hotmail.com 

 

 

 

Este Boletín es elaborado por el GT-BL del FZLA 
y es publicado gratuitamente  vía Internet. las ex-
presiones aquí expuestas no necesariamente co-
inciden con las de NA en su conjunto .y no endosa 
a ni esta endosado por Narcotics Anonymus Word 
Servics, Inc.  
Su propósito es el de informar a todas las Regio-
nes Latinas sobre los proyectos y eventos de in-
terés de nuestras regiones  y así mismo fomentar 
la Unidad, el servicio y una mejor comprensión de 
cómo funciona nuestra confraternidad. 
. 

Boletín Latinas  
es una Publicación del Foro Zonal 

Latinoamericano 
Todos los derechos reservados 

FZLA - 2010 
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Grupo de Trabajo 
Boletín Latinas 

 
Sussy V.         Paraguay 
Mary P.         Panamá 
Diego M.        Costa Rica 
Antonio          Uruguay 
 

www.fzlatino.org 


